
Einfach zugeschnitten?
Unser passendes Krankentaggeldangebot für Kleinunternehmen



Fällt ein Arbeitnehmer aus, so hat ihm der  
Arbeitgeber von Gesetzes wegen den Lohn 
weiterhin zu entrichten. Bei einer Invalidität 
kann dies bis zu zwei Jahren dauern.  
Gegen das finanzielle Risiko, das hierbei  
entsteht, versichert Sie Visana business.  
Wir richten das versicherte Taggeld bereits  
ab einer Arbeitsunfähigkeit von 25% aus.

Business Starter: die passende Krankentaggeld- 
versicherung für Kleinunternehmen

Suchen Sie eine praktische und preiswerte Kollektiv-Krankentaggeldversicherung für Ihre 

Firma? Eine, die Sie mit wenigen Mausklicks selbst übers Internet abschliessen können? 

Business Starter versichert Kleinunternehmen gegen das finanzielle Risiko krankheits-

bedingter Ausfälle – von Ihnen und Ihren Mitarbeitenden.

Ab 25% Arbeitsunfähigkeit während 730 Tagen (abzüglich Wartefrist)
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Taggelder aus der Kollektivversicherung
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Ihre Vorteile  
als Betriebsinhaber

Sparen Sie Geld und Zeit
Geld dank attraktiven Prämien durch eine  
individuelle Risikobeurteilung und Zeit dank 
eines effizienten persönlichen Case Mana-
gers. Er betreut arbeitsunfähige Personen 
während ihrer Abwesenheit und übernimmt 
die gesamte Koordination zu Ärzten, IV und 
weiteren Versicherungen. Dies entlastet  
Sie stark.

Sparen Sie administrativen Aufwand
Sobald ein Vertrag ausgestellt ist, müssen für 
zukünftige Neueintritte keine Anmeldungen 
oder Gesundheitsfragebogen ausgefüllt wer-
den (Ausnahme Fixlohnempfänger). Bei der 
Erhöhung einer bestehenden fixen Lohnsum-
me ist ein erneuter Gesundheitsfragebogen 
auszufüllen und einzureichen. 

Profitieren Sie vom Unfalleinschluss
Betriebsinhaber, die nicht dem UVG unterstellt 
sind, können die Unfalldeckung einschliessen.

Ganz einfach online anfordern
Auf www.visana.ch/business können Sie ganz einfach 
und schnell Ihren Versicherungsantrag ausfüllen und 
abschicken. Online finden Sie ebenfalls weiterführende 
Informationen. Haben Sie Fragen? Sie erreichen uns 
auch telefonisch: 031 357 88 70.

Die Vorteile  
für Ihre Mitarbeitenden

Persönliche Betreuung
Bei eingetretener Arbeitsunfähigkeit werden 
Ihre Mitarbeitenden von einem persönlichen 
Case Manager beraten und betreut.

Finanzielle Entlastung
Ihre Mitarbeitenden profitieren von den kosten-
günstigen Prämien von Business Starter.



Nach neusten Standards  
im Angebot inbegriffen

für alle
–  Krankentaggeld während maximal 730  

Kalendertagen pro Fall abzüglich Wartefrist
–  Wählbare Wartefristen zwischen 7 und  

90 Tagen

für Betriebsinhaber
–  Vereinbartes Taggeld wird unabhängig von 

Sozialversicherungsleistungen entrichtet
–  Versicherbar sind 100% der frei wählbaren 

Lohnsumme

für Mitarbeitende
–  Deckungshöhe: 80% des AHV-Lohnes
–  Lückenlose Lohnfortzahlung bis zu Beginn 

einer Invalidenrente gemäss BVG 

Rahmenbedingungen

– Sie bezahlen keinen Alterszuschlag
–  Maximaler Versichertenbestand pro Vertrag: 

5 Mitarbeitende inkl. Betriebsinhaber
–  Durchschnittsalter pro Vertrag:  

maximal 55 Jahre
–  Betriebsinhaber mit fix vereinbarter  

Lohnsumme haben bei Vertragsabschluss 
das 60. Altersjahr noch nicht vollendet

–  Der versicherbare Jahreshöchstlohn pro 
Person beträgt CHF 250 000.–

–  Übersteigt die vereinbarte Lohnsumme  
pro Betriebsinhaber CHF 90 000.–, so ist  
ein Verdienstnachweis (z.B. AHV-Auszug) 
einzureichen

–  Gesundheitsdeklaration für alle zu  
versichernden Personen

–  Mindestprämie pro Vertrag: CHF 1200.– 
(oder CHF 1000.– bei zusätzlichem  
Abschluss einer UVG-Versicherung  
und/oder UVG-Zusatzversicherung)

– Keine Überschussbeteiligung
–  Keine ergänzende Mutterschafts- 

versicherung
–  Kein Abschluss möglich, wenn pendente 

Fälle zu übernehmen sind
–  Dreijahresvertrag (Prämienanpassungen  

und Vertragsänderungen während der  
Laufzeit möglich) 



1. Alles aus einer Hand
In diesem umfassenden Ansatz, der Personen-
versicherung und Absenzenprävention  
verknüpft, ist Visana business führend in der 
Schweiz.

2. Von Mensch zu Mensch
Wir legen grossen Wert auf eine persönliche 
und individuelle Betreuung. So haben Sie  
bei uns eine Ansprechperson, die Sie rund  
um die Uhr erreichen können. Wir pflegen 
langjährige Kundenbeziehungen und beraten 
Sie engagiert.

3. Grundsolide und gut benotet
Wir sind einer der grössten, solidesten Kran-
ken- und Unfallversicherer der Schweiz.  
Statt Abschlüsse zu Tiefstpreisen bieten wir 
Ihnen lieber langfristig hervorragenden Ser-
vice an. Deshalb vertrauen über 12 200 kleine, 
mittlere und grosse Unternehmen in der 
Schweiz Visana business. Unsere Leistungen 
werden auch regelmässig gut benotet.

Visana business: Und Sie liegen richtig!

Drei gute Gründe für Visana business
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Visana Services AG
Firmenkunden
Weltpoststrasse 19
3000 Bern 15

Telefon 031 357 91 11
Fax 031 357 96 29
www.visana.ch




